
 

 

VACATURE 

FREELANCE/ INTERIM  

BEGELEIDER VAN CULTURELE 

PARTICIPATIETRAJECTEN 

 

GC den egger en Cultuurregio de Merode streven naar meer samenwerking en meer cultuur- en 

vrijetijdsparticipatie in de regio. Samen met de gemeenten Hulshout, Scherpenheuvel-Zichem, 

Tessenderlo en Westerlo vormen we 1 UiTPAS-regio, en in 2023 komt ook Herselt erbij.  

De gemeenschaps- en cultuurcentra van de regio willen ook aan de andere participatiedrempels 

werken, en samen leren hoe wij publiek kunnen bereiken die we vandaag niet in onze zalen 

aantreffen. We starten daarom – en dankzij een Vlaamse projectsubsidie – met een reeks 

participatietrajecten met volwassenen in kansarmoede en hopen veel te leren. 

Concreet gaat het om 3 verschillende trajecten gespreid over 2023 en voorjaar 2024. Deze vinden 

telkens plaats op meerdere locaties: 

1. Wat zijn de drempels? 

 

Met een groep lokale vrijwilligers in kansarmoede bespreken we waar zij op botsen. Zij 

kiezen zelf een voorstelling uit de huidige programmatie en beleven een avond in het lokale 

cultuurcentrum waarna we opnieuw in gesprek gaan. 

Timing: GC den egger en GC De Zoerla: voorjaar 2023 

  cultuurhuis Tessenderlo: najaar 2023 

 

2. Dans! 

We stimuleren lokale mensen in kansarmoede en dansliefhebbers om samen een korte 

cursus hedendaagse dans te volgen. Samen met een professionele choreograaf, ontdekt de 

groep haar talenten en krachten. Wie wil, kan mee een nieuwe voorstelling maken. 

Timing 2023: 1 x in Scherpenheuvel-Zichem; 1x in Westerlo. 

 

3. Programmeer zelf! 

 

Wat als niet de programmator maar een nieuwe groep mensen beslist welke voorstelling op 

de planken staat? 

Na een kunsteducatief parcours, beslist de groep lokale mensen in kansarmoede samen 

welke voorstelling zij graag zou willen organiseren in het cultuurcentrum. 



Timing: cultureel seizoen ’23- ’24 in GC den egger, GC De Zoerla & cultuurhuis Tessenderlo 

Wij zoeken een enthousiaste begeleider(s) voor 1 of meerdere van deze trajecten! 

Heb jij ervaring in het werken met mensen in armoede? Heb jij ervaring in participatieve trajecten? 

Heb jij een affiniteit met cultuur? Heb jij zin om er samen met ons een boeiend leertraject van te 

maken? 

Stel je dan snel kandidaat! 

 

Profiel: 

- passie voor werken met mensen; 

- open houding; 

- goede communicatievaardigheden; 

- inlevingsvermogen in de leefwereld van mensen in armoede (en bij voorkeur ervaring in het werken 

met deze doelgroep); 

- mensen kunnen samen brengen en enthousiasmeren; 

- affiniteit met cultuursector; 

- oplossingsgericht en resultaatsgericht; 

- vindingrijk; 

- flexibel inspelen op nieuwe uitdagingen en mogelijkheden; 

- bij voorkeur woon je of ben je nauw betrokken bij het leven in Scherpenheuvel-Zichem, Westerlo 

en/of Tessenderlo 

- je kan je makkelijk verplaatsen; 

- je bent bereid tot avond- en weekendwerk; 

- specifiek voor traject 3: ervaring in kunsteducatie met volwassenen. 

 

Taken: 

- Je brengt mensen in kansarmoede samen rond het thema ‘cultuur’, dit wordt een nieuwe groep die 

samen een traject aflegt. De cultuurregio en haar bestaand netwerk helpt en zet je op weg om deze 

mensen te bereiken. De partners zijn reeds op de hoogte. 

- Je creëert een groepsgevoel tussen deze mensen en enthousiasmeert hen over de mogelijkheden. 

- Je fungeert als aanspreekpunt en gezicht voor dit project. 

- Je gaat in gesprek met de groep om de lokale participatiedrempels concreet in te vullen en met hen 

te bespreken wanneer zij wel zouden deelnemen aan een aanbod in het cultuurcentrum. 

- Traject 1: De groep beslist samen naar welke voorstelling in het lokale cultuurhuis zij zullen gaan, jij 

treft de nodige voorbereidingen en opstapjes. 

- Open uitwisseling van de ervaringen en dieper ingaan op wat voor hun anders zou kunnen. Jullie 

kijken samen naar het vervolgtraject en de mogelijkheden van traject 2 & 3. 

- Je stelt aanbevelingen op voor het lokale cultuurhuis hoe zij de doelgroep beter zouden kunnen 

bereiken. Zijn er kleine aanpassingen aan de werking of communicatie, die impact zouden kunnen 

hebben? Wijzigingen in visie of attitude nodig op lange termijn? … Je nodigt de lokale ambtenaren 

ook uit wanneer dit je dit nuttig lijkt. 

- Je motiveert mensen uit de groep om deel te nemen aan het 2e traject: het dansproject en ook om 

nieuwe mensen mee te nemen. 

- Je werkt samen met de coördinator van de cultuurregio tijdens de realisatie van de trajecten. 

 

 



Stel je kandidaat: 

In totaal plannen we dus 8 trajecten gespreid over 2023-2024: 

- Traject 1, 2 & 3 in Scherpenheuvel-Zichem 

- Traject 1, 2 & 3 in Westerlo 

- Traject 1 & 3 in Tessenderlo (opstart vanaf einde zomer) 

In een ideale situatie vinden we een begeleider die op 1 locatie de 3 trajecten wil doorlopen. We 

weten echter dat dit engagement niet evident is waardoor dat we voorstellen per traject(en) ook 

aanvaarden. 

We werken liefst met een freelancer maar andere vormen van contract zijn ook bespreekbaar: bv. 

via een interimkantoor of indien je nog studeert via studentenjob. 

Stel je kandidaat en vertel ons: 

- waarom jij de geknipte persoon bent om mee samen te werken in deze trajecten; 

- je motivatie om mee deze trajecten te trekken; 

- je ervaring in participatie en eventueel met de doelgroep; 

- jouw tarief per uur; of een prijs voor een heel pakket. 

De offerte mag opgemaakt worden t.a.v. 

AGB Patrimonium Scherpenheuvel-Zichem / GC den egger 

August Nihoulstraat 13 

3270 Scherpenheuvel-Zichem 

 

En gemaild worden naar: 

falke.lambrechts@de-merode.be 

en dat ten laatste op maandag 9 januari 2023, 13u00. 

Heb je nog vragen? 

Aarzel dan niet om de coördinator van de cultuurregio te contacteren: 

falke.lambrechts@de-merode.be 

0472/294031 

De selectie zal eerst gebeuren o.b.v. ervaring, motivatie en offerte, nadien zal er een gesprek volgen 

bij voorkeur op 12 januari. 
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